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Prot. n. 11/11 del 22/11/2011

Oggetto: Dirigenti ASL stabilizzati — Sentenza 07/11/2011 del Tribunale di Trani Sezione Lavoro.—-
Giudice dr.ssa Maria Antonietta L.a Notte Chirone. i

Al Sig. Prof. Tommaso Fiore
Assessore Regionale alla Salute
Via Caduti di Tutte le Guerre, 15
70126 BARI

Preg.mo Assessore,
in riferimento alla Sentenza in oggetto richiamata, premesso che: A

a) queste OO.SS., anche in occasione di svariati incontri, susseguitisi nel tempo, con la SV,
hanno largamente e dettagliatamente rappresentato quelle che, anche alla luce di
molteplici pronunce di diversi magistrati del lavoro, risultavano essere e continuano ad
essere le sole corrette e possibili linee applicative della nota sentenza della Corte
Costituzionale n. 42/2011;

b) il contenuto di tali considerazioni, ¢ doviziosamente riportato nei documenti acclusi alla
presente, peraltro formalmente depositati presso codesto Assessorato e, dunque, gia in
Suo possesso;
o all. I)notadel 21 Marzo 2011,

o all. 2) "TPOTESI DI PERCORSO PER LA PROSECUZIONE DEI RAPPORTI ESAURITI E LA
REGOLARIZZAZIONE DI QUELLI CONDIZIONATT ED INCERTT",

o all 3) "Linee di indirizzo ai DDGG AASSLL per I’esecuzione della Sent. Corte cost.
42/2011",

o all. 4) "Note sulle problematiche derivanti dalla sentenza della Corte Costituzionale
n.42/2011" del 26.7.11 a firma dei consulenti legali dell'intersindacale”.

Premesso quanto sopra, riteniamo e confidiamo che anche le prossime eventuali sentenze sugli
altri casi di licenziamento dei dirigenti stabilizzati si pronuncino allo stesso modo della Sentenza in
oggetto, esponendo nelle motivazioni quegli stessi riferimenti legislativi e giurisprudenziali che
questa erano stati rappresentati con la summenzionata nota del 21/03/2011.

Alla luce di detta Sentenza, cosi come era stato osservato con la predetta nota “i rapporti sorti in
precedenza sulla base di quella legge dichiarata incostituzionale non cadono automaticamente, come
non cadono gli atti amministrativi che la presuppongono”, e, dunque, cosi come specificato in
precedenza dalla Suprema Corte, “la sentenza d’illegittimita si traduce in un ordine rivolto ai
soggetti dell’applicazione (giudici ¢ amministrazione) di non applicare pitt la norma illegittima: cio
significa che gli effetti della sentenza di accoglimento non riguardano solo i rapporti che sorgono in
futuro, ma anche quelli che sono sorti in passato, purché non si tratti di rapporti esauriti”.

E, come si evince dalla lettura della Sentenza in oggetto, sono esattamente detti rapporti esauriti
che il Giudice si ¢ premurato di salvaguardare, laddove non vi erano state concomitanti azioni
impugnatorie presentate nei termini di legge da parte di aventi causa nei confronti dei direttori delle
ASL che hanno sottoscritto i contratti a tempo indeterminato unitamente ai dirigenti, a conclusione
dei percorsi di stabilizzazione.
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Pertanto, anche al fine di impedire ulteriori danni economici a carico delle ASL che sarebbero
‘obbligate, pur in mancanza di prestazioni d’opera, anche al risarcimento di mensilita non retribuite a
- favore dei dirigenti licenziati, ovvero di forme di ristoro per conclamato:danno biologico, si chiede
di:
1. procedere alla riassunzione dei dirigenti licenziati, ;
2. .ripristinare immediatamente tutti i contratti di lavoro a tempo mdetermmato annullati
dai DDGG delle AASSLL pugliesi ed aprire due livelli di concertazione (aziendale e
regionale) per le restanti diverse posizioni,
. annullare qualsiasi procedura di avviso pubblico mdetto ai ﬁm della sosutuzmne del
personale licenziato,
4. impedire, per tutti i restanti casi, la cessazione dei rapporti di lavoro, prevista per il 1°
gennaio 2012, la cui proroga, ex lege, deve perdurare sino al completamento del
processo di stabilizzazione con le nuove regole sancite dalla Consulta.

[U8)

Risulta di chiara evidenza, ovviamente, che l'assunzione di qualsivoglia differente iniziativa
di parte pubblica che produca ulteriori danni ai lavoratori tutelati dalle scriventi OO.SS., non
potra che comportare, a latere delle opportune azioni di natura sindacale, l'inevitabile
interessamento delle competenti autorita magistraturali amministrative, penali e contabili.

Confidando, dunque, in un favorevole e tempestivo accoglimento di quanto prospettato, si
porgono distinti saluti.
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